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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgsn bana zincir ouracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, bitien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fuskarar rubumascerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bitr yagang bayragimin biirriyet;
Halkkidr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AKif Ersoy




Tablo 1. Okul Kiinyesi

ili: MERSIN ilgesi: ERDEMLI
Adres: Koyuncu Mahallesi, Uygunlar Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl
Sokak,No:6 JTPZUxN6ve5uZdXaw7
Telefon 0324515 1898 Faks Numarasi: | -
Numarasi:
e- Posta 708118@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://erdemli50yililko
Adresi: 708104@meb.k12.tr kulu.meb.k12.tr/
http://erdemli50yilorta
okulu.meb.k12.tr/
Kurum 708104 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan ilkokul 16 Ortaokul 11
Ogrenci Kiz 165 Ogretmen | Kadin ilkokul 8 Ortaokul 9
Sayisi: Erkek 166 Sayisi Erkek ilkokul 8 Ortaokul 2
Toplam | 331 Toplam | 27
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama YoOnergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar1 tlim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu
stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢aliganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontistiiriilmesi  egitim-6gretim hizmetinin bugilinii ve gelece8i i¢cin biiyilk Onem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agist,
yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden
gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli karar ve uygulamalara baglhdir.
Okulumuzda da egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz oniinde bulundurularak katilimei yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarim1  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligsmalarinda
emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama
stirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Mehmet KARA
Okul Miidiiri



Giris

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmast daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla

kaynastirilmast; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide katki
saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili
bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere
acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.
Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiirlitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gercgeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biatinidar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



I. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul

kurulur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul liyesi olmayan
muadur yardimceisi baskanhginda, okul/kurumun blyklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

No

v A W N

No

v A W N -

Adi Soyadi
Mehmet KARA
Veysel Karani YERLI
Hilal UNLU DEMIRTAS
Nurullah AVCI
Aliye TASDELEN

Adi Soyadi
Ferda CELIK
Ramazan ERDEN
Ozlem KAYA
Sirvan VARISLI
ilyas ESER

Okul Mudira

Mudir Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani

Yénetim Kurulu Uyesi

Midur Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gonulla Veli

11

Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-

Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gist kurulla yapilan
toplantilarla ahinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla

gerceklestirilmistir.
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1973 Egitim 6gretim déneminde kagir betonarme bina olarak yapilmistir. Kurulusu
Cumhuriyetimizin 50. Yil déniimiine denk gelmesinden dolayi 50.Yil ilkégretim Okulu adini almistir.
2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve ikili egitim yapmaya
baslamistir. 2015 Subat ayinda okul binasinin yenilenmesi icin Hiirriyet ilk/Ortaokulu binasinda egitim

o0gretime devam etmistir. 2016 yili 11 Nisan da yeni binasina tasinmistir.

50.Y1l ilkokulu/Ortaokulu, okul miidiirligi liderliginde bir midir yardimcisi, 28 6gretmen, 331
ogrencisi ile milli, cagdas, demokratik, laik, Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim 6gretime

devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

50. Yil ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirhk sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boélimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 53 performans gostergesi ve 27
eylem bulunmaktadir. 50. Yil ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Kayit
bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda
toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’tinde %0-1 araliginda

2’sinde %85-95 araliginda ve 1’inde %88-98 araliginda performans sergilendigi gértlmustur.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 28 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 5’inin toplaminda olusan gosterge yizdesi
%65-82 araliginda, sinif basari performanslarinda 5. Siniflarda %83,20-88, 6. Siniflarda %78,40-83, 7.
Siniflarda %79-82, 8. Siniflarda %83,80-89 araliginda, 6grenci basina okunan kitap sayisi gosterge
ylzdesi 23-35 araliginda, sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinin gosterge yizdesi %65-82

araliginda performans sergilendigi gorilmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda insan kaynaklari ile ilgili 6
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin artis gosterdigi gorilmastir.
Ayrica Amag 3 kapsaminda fiziki yapisi ve donatiminin iyilestirilmesi ile ilgili 8 performans gostergesi
bulunmakta olup hedef gostergelerinin altinda kalan gosterge bulunmamaktadir. Amag 3 kapsaminda
yer alan Stratejik Hedef 3’lin altinda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 3’linde %80-100 araliginda oldugu, 1’inde performans gostergesine yonelik veri

iretilemedigi tespit edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Mevzuat

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * [Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
anlayisina uygun olarak yetistirmek. 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime

hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini * jIkégretim Kurumlari Yonetmeliginin
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti 5. maddesi

Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik
Plani

Erdemli ilge Millf Egitim Muduirliigii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlari

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirutilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi
Mezunlar

Bilimsel Kiiltiirel,Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

PP PN S PR

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
Yiritiilmesi

. Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

. Ogrencilerin yerel, ulusal diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlere katihmlarinin saglanmasi

. Belirli giin ve haftalar ile milli bayramlan kutlamak,

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim iglemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINE BDRWNRONODUPRL,WNRWNROUBDWNIER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mtdurliglimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Tablo 6. i¢-Dis Paydaslar

Erdemli Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Mudiirliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirlikleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirligii
ilge Saghk Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirligii
Mahalle Muhtarhigi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalan

Medya

2 2 2 2

2 2 2 22 2 2 2 2 2 2

lige Emniyet Miidiirliigii

ilce MiiftilGgii N
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Erdemli Kaymakamlig \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudiirliigii idare ve N

Personelleri > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Erdemli Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Erdemli lige Saghk Miidirliigi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalan \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
ilce Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

50. Yil ilkokulu/Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece 50. Yil ilkokulu/Ortaokulunun durum tespitinde bitiin baglh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 281 kisi katiimistir.
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3.1. Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Tablo 8. Ogrenci Anketi Sonuglari

X
3 8
© o
o £
. £ 2 ]
50. YIL ILKOKULU s ° g c
Q < X s o
z © c £ o
5 [S |&§ |§ |¢
N £ x 3
SIRA o 3 £ o S
g oo 2 a 0 a.-a ~ ) N ~ >
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = > & = £
B = o B =
(/] (1] (1] (/] (3}
~ ~ ~ ~ ~
01- | Okulumu seviyorum. 79,52 18,07 (1,20 |0,00 |1,20
02- | Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 50,60 (30,12 |13,25 (0,00 |6,02
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 29,63 14,81 (29,63 12,35 13,58
04- | Ogretmenim adildir. 66,25 18,75 (6,25 |0,00 |8,75
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 69,51 21,95 (6,10 |1,22 1,22
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 6786 |2381 |595 |238 |0,00
yardim eder.
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 65,48 26,19 (4,76 |2,38 1,19
Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak
08- 62,20 25,61 |9,76 1,22 1,22
anlatir.
09- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. |16,05 12,35 | 25,93 (23,46 | 22,22
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 49,40 (33,73 |6,02 (8,43 |2,41
11- | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 53,75 32,50 (2,50 |7,50 |3,75
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 44,58 |31,33 (18,07 (0,00 (6,02
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 23,53|41,18 19,12 8,82 | 7,35
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5,97 (13,43 |31,34|26,87|22,39
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 8,96 (31,34|32,84(16,42|10,45
04- SOjglﬁl}/emkabul edilen ¢cocuklara uygun destegi 20,90 [40,30|25,37| 5,97 | 7,46
05- Farkhkii!tiirlerdengelen6vgrenc_i_le“rir}.buokulda 18,18 | 25,76 | 36,36 | 1,52 | 18,18
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogr?tmggle.rlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 41,79|31,34 | 16,42 | 10,45 | 0,00
goriisebilirim.
07- Okul mij.dlii.riine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 21,21 |22,73|33,33 | 6,06 | 16,67
goriisebilirim.
08- OklﬂrehberhkserV151nden.1.ht1ya(;lar1m 12,12 (24,24 | 28,79 | 18,18 | 16,67
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
00- Okulk1$1selhedeﬂ-erbellrle.merr.ldevebuhedeﬂere 9,09 [40,91|28,79|10,61|10,61
ulasmamada yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 22,95|36,07|22,95(16,39| 1,64
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari 15,15 | 27,27 | 25,76 | 18,18 | 13,64
sunuyor.
12- Okulku{uplerlamacmauygunseklldegellslmlme 17,19 31,25 | 35,94 | 10,94 | 4,69
katki sagliyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 31.25|12,50|17,19 | 25,00 | 14,06
tarafsizlar.
14- Qgretme.nlerl.m beni daha iyi performans géstermem 22.73(37,88|27,27| 7,58 | 4,55
icin tesvik ediyor.
15- Ogr.et.m?nlerlmderslermlslenlsmdefarkhvellgl 26,15 (35,38 (18,46 | 9,23 | 10,77
cekici yontemler kullanir.
16 Slnavyeodcfvlerln..bg.rllleegerlendlrmek1(;1nadllve 30,77(30,77 | 24.62| 7,69 | 6,15
yeterli oldugunu dusiiniiyorum.
17- Okuld.a(.iiizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15,15 16,67 | 39,39 | 25,76 | 3,03
yeterlidir.
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 18,18 (22,73 27,27 |25,76 | 6,06
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 4,17 {14,58|37,50|35,42| 8,33
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 5,97 (10,45 |46,27 | 22,39| 14,93
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Tablo 9. Calisan Anketi Sonuglari

£
g X © £ °\:
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. |63,64 | 27,27 | 9,09 | 0,00 | 0,00
02- Okl:ll.da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 63,64| 9,09 | 27,27 | 0,00 | 0,00
gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 36,36 | 27,27 | 27,27 | 0,00 | 9,09
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
04- | .. , o . 54,55 45,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00
icin uygun givenlik 6nlemleri alir.
05- Okvul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 63,64 36,36 | 0,00 |0,00| 0,00
saglar.
06- O}(Iu.lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 5455|2727 | 9,09 | 0,00/ 9,09
egitim firsatlari sunuyor.
07- 0.1'<ul yt')rlle.timimiz o6gretmenleri etkin bir sekilde 63,64| 36,36 | 0,00 |0,00| 0,00
yonlendirir.
08- O.ku"hvlmuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 5455|4545 | 0,00 | 0,00| 0,00
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gre’.cn.1er.1 olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 63,64|2727 | 9,09 [0,00| 0,00
kaynaklara erisimim var.
10- Bfl.nf:l sunula}n.kaynaklarl kullanmak i¢in gerekli 5455|4545 | 0,00 | 0,00| 0,00
egitime sahibim.
_ | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
1 desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 45,45/ 18,18 | 36,36 | 0,00| 0,00
12- i(;ll<::umuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 5455 45,45 | 0,00 | 0,00| 0,00
13- O.l.<ulumuz, Velll'ere uygun etkinlikler 4545/ 2727 | 27.27 | 0,00 | 0,00
diizenlemektedir.
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 63,64 | 36,36 | 0,00 | 0,00 | 0,00
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiralir. | 54,55 | 45,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 54,55 36,36 | 0,00 | 0,00 | 9,09
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 60,00| 30,00 | 0,00 |{0,00| 10,00
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30,00 | 60,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 30,00 | 50,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20,00 | 40,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00
04- Okul, 6gfencil.eri"n ve pers.onelin giivenligini saglamak icin 60,00 | 30,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00
uygun giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20,00 | 60,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 20,00 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00
firsatlari sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 30,00 | 60,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00
08- E)E(ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 40,00 | 50,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00
O0grenme ortami olusturmustur.
09- Etkl-ll t.nr o0gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 40,00 | 50,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00
erisimim var.
10- Ban.a §unu1an kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime 40,00 | 50,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00
sahibim.
11- .Ol.<ulurr1uzu.n, far'k.ll ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek 30,00 | 50,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00
icin etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 50,00 | 30,00 | 10,00 | 0,00 | 10,00
13- | Okulumuyz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 30,00 | 50,00 | 10,00 | 0,00 | 10,00
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 40,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtlir. 20,00 | 70,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 50,00 | 40,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 40,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00
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Tablo 10. Veli Anketi Sonuglari
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24,05 | 55,70 |12,66| 0,00 | 7,59
02- Okl.ﬂ.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 26,58 | 41,77 [13,92| 2,53 | 15,19
gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12,82 | 29,49 (34,62 | 8,97 | 14,10
04- 'Ol'<u1, ogrencEIerln've"persone'lm guvenligini saglamak 23,46 | 38,27 |19,75| 1,23 | 17,28
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- Oknul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 35,80 | 53,00 | 8,64 | 1,23 | 1,23
saglar.
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 33,33 | 49,38 [12,35| 2,47 | 2,47
yardimci olabilir.
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 35,00 | 46,25 | 8,75 | 5,00 | 5,00
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 34,62 | 43,59 (12,82 5,13 | 3,85
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- | cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama 28,21 | 44,87 {20,51| 1,28 | 5,13
yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun 6.gr<.enme' performanm ve gelisimi 28,75 | 50,00 | 12,50| 3,75 | 5,00
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 26,92 | 43,59 | 19,23 | 5,13 | 5,13
rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden 5128 | 42,31 | 3,85 | 0,00 | 2,56
memnunum.
13- Herhangi .bll‘ problem durumunda miidiir endiselerime 2152 | 43,04 [29,11| 1,27 5,06
cevap veriyor.
14- O.l.<u1da, erlllerln ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 18,52 | 45,68 [14,81| 3,70 | 17,28
diizenlenir.
15 O.kull,. go.cuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 25,00 | 50,00 [12,50| 3,75 | 8,75
bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 22,78 | 55,70 111,39 | 1,27 | 8,86
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 35,80 | 44,44 | 9,88 | 2,47 | 7,41
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 26,25 | 47,50 | 16,25| 5,00 | 5,00
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 44,44 | 46,91 | 3,70 | 1,23 | 3,70
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 51,85 | 44,44 | 2,47 | 0,00 | 1,23
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 57,50 | 36,25 | 2,50 | 2,50 | 1,25
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 47,56 | 42,68 | 6,10 | 1,22 | 2,44
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11,54 42,31 19,23 | 7,69 | 19,23
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. | 18,52 | 29,63 | 18,52 | 7,41 | 25,93
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 14,81 | 7,41 | 29,63 | 33,33 | 14,81
04- .Ol.<ul, ogrenCEIerln.ve"personeilln guvenligini saglamak 11,54 | 23,08 | 30,77 | 19,23 | 15,38

icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 22,22 | 40,74 | 25,93 | 11,11 | 0,00
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 26,92 |30,77| 23,08 | 0,00 | 19,23
yardimc1 olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 22,22 |40,74| 18,52 | 11,11 | 7,41
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20,83 | 33,33 | 25,00 | 8,33 | 12,50
09- Okllll.da.kl.lllfinlla.l'l degerlendlrme yontemleri cocugumun 14,81 |40,74| 2593 | 11,11 | 7,41
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun ogrc.enme'p.erformanm ve gelisimi 25,93 |40,74| 7,41 | 11,11 | 14,81
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11- | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik | 26,92 (19,23 | 7,69 | 23,08 | 23,08
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 2963 (3333] 2222 | 7,41 | 7,41
memnunum.
13- Herhangi .bir problem durumunda miidiir endiselerime 11,11 |44,44| 1111 | 14,81 | 18,52
cevap veriyor.
14- O.l.<ulda, vglllerln ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 16,00 | 28,00 | 12,00 | 24,00 | 20,00
diizenlenir.
15- O.ku.l,- (;o.cuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 19,23 | 38,46 | 23,08 | 15,38 | 3,85
bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23,08 | 34,62 | 19,23 | 15,38 | 7,69
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20,00 {40,00| 24,00 | 4,00 | 12,00
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 23,08 | 38,46 | 26,92 | 3,85 | 7,69
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 29,63 | 25,93 | 22,22 | 7,41 | 14,81
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 66,67 |25,93| 0,00 | 7,41 | 0,00
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,67 | 25,93 3,70 | 3,70 | 0,00
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 40,74 (33,33| 11,11 | 3,70 | 11,11
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Glvenlik Hizmetleri
2. Rehberlik Hizmetleri
3. Bakim onarim Hizmetleri
4. Temizlik Hizmetleri

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Okul igi iletisim; okul idaresi, 6grenci, 6gretmen, veli iletisimi yeterlidir.
2. Okulda istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.
3. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler, yarismalar ve bunlara katiim orani yiiksektir.
4. Teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum I¢i Analiz

Tablo 11. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Mevcudu:

Siif Kaynagtirma/ Yatih Giindiizlii Y Genel
Biitiinlestirme abanci Toplam
Uyruklu
E K E K E K E K
Ozel Egitim - - - - 3 1 - - 4
Anasmifi - - - - 27 13 - - 40
1.Simf = = = = 17 20 - - 37
2.5mf - - - - 17 19 1 - 36
3.Smf - - - - 25 23 ) 2 50
4.Smf - - - - 17 16 - 1 34
5.Smf - - - - 11 13 2 2 28
6. Stf - - - - 13 14 2 3 32
7. Smf E E E E 16 14 1 6 37
8. Simf - - - - 14 18 - - 32
Toplam - - - - 160 151 6 14 331

Tablo 12. Akademik Basari

Akademik Basari

5 Sinavla 6grenci Ozel Liselere kayit Adrese dayali )
= g g alan liselere yaptiran 6grenci kayit sistemine Yetenek Smavi Ile
= o2 _gb = yerlesen dgrenci sayis1 ve orant gore yerlesen Ogrenci Alan
g % == say1s1 ve orant ogrenci sayis1 ve Liseler/A¢ik
§ “é‘ % = % orant Lise/Yurt Dist
8’ n R 8 v Sayi Oran Say1 Oran Say1 Oran

o0 &) (©) | (€/A)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 = Say1 Oran

~ (E)  (E/A)*100
2020- 16 15 0 0 0 0 16 %100 0 0
2021
2021- 24 21 5 %23,8 0 0 12 %57,14 8 %33
2022
2022- 27 22 3 %13,63 0 0 20 %74 4 %14
2023
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Tablo 13. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Faaliyet
Alani/Turnuva
Adi

Futbol/Futsal

Sportif Faaliyetler

Oryantiring

Kiiltarel
Faaliyetler/Projeler

Faaliyet Adi

Matematik
Olimpiyatlari
Dilimizin
Zenginlikleri
Hikaye Yazma
Yarigsmasi

FaaliyetinTiirii/
(Kuguk, Yildiz, kiz
erkek vb.) Katilimci
Sayisi

Kiigiik Erkekler-12
Yildiz Erkekler -11
Yildiz Kizlar -12

Kiiguik Kiz-5
Yildiz Kiz-5
Kiiglik Erkek-5
Yildiz Erkek-5

Katilimci Sayisi
15

27

35

25

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Lisansh
Ogrenci
Sayisi

Dereceler

Erdemli 3.’lugli
Erdemli 1.’ligi

Takim Yildiz Kiz
il 1.’1igi

Takim Kugiik
Erkek il 3. lugii
Takim Yildiz
Erkek il 3.1Ggi
Bireysel
Miisabaka il
1.ligi, i1 2.1igi, il
3.lugii

Dereceler

ilge Birinciligi



Tablo 14.0drenci Devamsiziik Sayilari
Ogrenci Devamsizlik Verileri
100 Smiflar - Toplam  Siiflar - Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist

Ogrenci Ogrenci 11-19 giin 20 ve iistii
fg’)ﬂm S?X‘)S‘ K E Toplam Oran(%) K E Toplam Oran(%)
(B) (B/A*100) © (C/A*100
Anasmifi 35 5.smuf 29 0O 0 O 0 1 0 1 %3.44
1. siuf 37 6.smif 30 1 0 1 %3.33 0 0 O 0
2. siuf 38 7.smif 28 0O 0 O 0 1 0 O %3.57
3.smf 35 8. smif 24 0O 0 O 0 0o 2 2 %38.33
4. simif 36 Toplam 111 1 0 1 %3.33 2 2 4 %3.60
AA\pkl | Anasmufi - 39 5.smf 35 3 0 3 %8 3 0 3 %8.57
2023 l.siuf 37 6. simf 32 0O 0 O 0 0O 0 O 0
2.smuf 38 7.smf 30 1 0 1 %3.33 1 0 1 9%3.33
3. siif 35 8. smuf 31 0 1 1 %3.22 0O 1 1 %3.22
4. simf 36 Toplam 128 0 0 O 0 4 1 5 %3.90
2023- Anasmifi 40 5.smf 28 0O 0 O 0 3 0 3 %10,71
2024 1. siuf 37 6.smif 32 0O 0 O 0 0O 0 O 0
2. siif 36 7.smf 37 0O 1 1 %327 1 1 2 %5,4
3. simf 50 8. simif 32 0O 0 O 0 0O 0 O 0
4. smuf 34 Toplam 129 0 1 1 %0,77 4 1 5 %3,87

Tablo 15. insan Kaynaklari
ilk.Erkek Ort.Erkek ilk.Kadin Ort.Kadin Toplam Ort.

Mezuniyet
Durumu
Okul Midiirii 1 - 0 1 On Lisans
Miidiir Yardimcisi 0 0 0 1 1 Yiiksek Lisans
Sinif Ogretmeni 5 0 8 0 8 Lisans
Brans Ogretmeni 0 2 0 8 10 Lisans
Rehber Ogretmen 1 0 0 0 0 Lisans
idari Personel (VHKI 0 1 0 0 1 On Lisans
Memur)
Yardimci Personel 1 0 0 0 -
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 -
Topl. Calisan Sayilari 8 3 8 9 27

Tablo 16. Okulun Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlari (m2) 40 Kataphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari 0
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 627 | Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2401 Okul bahgesi

Okul Kapali Alan (m2) 631 | Okul kapali alani

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 90 Salon

Kantin (m2) 15 Kantin

Tuvalet Sayisi 23 50.Y1l ilkokulundan tahsisli
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 17. 50. Yil ilkokulu/Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

E K T E K T E K T E K T E K T

Okul Mudiiri 1 1

Brans Ogretmenleri 1 1 5 8 14

idari Personeller

Giivenlik Gorevlisi
1 14 2

ORTAOKUL DOKTORA YUKSEK LISANS LiISANS ONLISANS | ORTAOKUL VE
ALTI
E K T E K T E K T E K T E K T

Okul Mudiira - - - - - - - - - - - R - R _
Miidiir yardimcilari - - - - 1 1 o - - - - - - - -

'

'

'

'

'

'
N
o
=
o

'

'

'

'

'

'

Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
idari Personeller - - - - -] - - T - |-

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi - - - - - - - - - - - - - R R

TOPLAM 10 1 = = = = =

1

'

1

1
[y
[=Y
N
(o]

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %

14yl
5-6 Yil -
7-10vil = -
10.....Uzeri 3 %100
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Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3vil - - - - -
4-6 Yl - - - = -
7-10 Vil OZEL EGITIM 1 - 8 3
SINIF OGR 1 9
Matematik 1 10
11-15 Yil OZEL EGITIM 1 12 1
OKUL ONCESI 2 - 13 2
INGILIZCE - 1 11 1
Din Kult ve Ah. Bil. 1 - 11 1
Matematik 1 - 13 1
Turkge - 1 18 1
16-20 Fen Bilimleri 1 - 18 1
ingilizce 1 - 18 1
20 ve Uizeri SINIF OGR 4 4 20 ve Ustii 8
Turkge 1 - 22 1
Matematik 1 - 22 1
Beden Egitimi - 1 22 1
Sosyal Bilgiler 1 - 24 1

Tablo 20. Yénetici ve Odretmenlerin Katildi§i Hizmet ii EGitim Programlari

Mehmet KARA SINIF 6GR 37
Veysel Karani YERLIi INGILIZCE 39
Ramazan ERDEN INGILZCE 42
Selma VURAL SINIF OGR 19
Azize Betil TAMER SINIF OGR 32
Sevde SERDAROGLU SINIF OGR 25
Biisra KURBAN OZEL EGITIM 25
Fatma Giinhan ULKER OZEL EGITiM 30
Seher TARTAR OKUL ONCESI 29
Birsen KARATAS OKUL ONCESI 36
ismail TAMER SINIF OGR 32
Veli OKUYUCU SINIF OGR 47
Hilal UNLU DEMIRTAS SINIF OGR 15
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Alparslan ERSIN SINIF OGR 84

Halil COSKUN SINIF OGR 22
Selma VURAL SINIF OGR 32
Sevde SERDAROGLU SINIF OGR 31
ibrahim CATAKLI SINIF OGR 34
Ferda GELIK Teknoloji ve 58
Tasarim/Md. Yrd.
Sirvan VARISLI Turkege 28
Nurullah AVCI Turkge 30
Zihre KARATAS Matematik 22
Aysegill KOSAR Matematik 25
Buket HAKVERDI Matematik 19
Ozlem KAYA Fen Bilimleri 22
Birsen UYSAL Sosyal Bilgiler 33
Elife ARSLAN ingilizce 28
Arzu TATLI Din Kult. Ve Ah. 17
Bil.
Yilmaz BALTACI Beden Egitimi 20

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen

Egitim/Paylagim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c

©
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© c
<2 a
E =
] =
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) ] > ) 1) s 9] 9] =
2 £z 5 &5 B 3w & 3
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a = n (G} fe) O > fe) 0O >

0 1 1 0 201 14 180 3 5 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimi
ylruttlmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi moddillere ulasilarak calismalar ydratilmektedir. MadarlGgimiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Tablo 22. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 18 18 18 0
Masaiisti Bilgisayar 3 4 4 0
Dizustii Bilgisyar 1 2 0
Fotokopi/Yazici 2 3 3 0

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Ogretmenler Odasi
Bulunmaktadir.

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 24. Mali Kaynaklar

iLKOKUL-Kaynaklar

Okul Aile Birligi 22630 30324 41241 66397 94284
Kira Gelirleri 6063,66 8125 11050 17791 25263
Diger - - - - -
TOPLAM 53694 71949 97851 157540 223707

ORTAOKUL-Kaynaklar

Genel Biitge 18000 24120 32.803 52.803 74995
Okul Aile Birligi 5425,10 7270 9887 15918 22603
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - = - -
TOPLAM 23425,10 31.390 42.690 68.731 97,598
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Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA
KALEMLERI
Temizlik - - -
Kiiciik Onarim = = -
Bilgisayar - - -
Harcamalari

Biiro = = -
Makinalar

Harcamalari

Telefon - - -

2021
GIDER

2022
GIiDER

2023

GELIR GELIR GELIR GIDER

Sosyal - = -

Faaliyetler

Kirtasiye ) - ) - . -

GENEL ILKOKUL ILKOKUL | ILKOKUL TILKOKUL | LKOKUL
11024 TL 12677,17 TL 28693,51 TL

ORTAOKUL
4375,10 TL

7850,43 TL
ORTAOKUL
0

ORTAOKUL
5425,10 TL

7467,37 TL
ORTAOKUL
0

ORTAOKUL
5425,10 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 26. Yillara Gére Faaliyet ve Basari Verileri

Istatistiki Veriler

ilkokul Ogrenci
Sayilari

1. Smif Ogrenci
Sayilari

2. Smif Ogrenci
Sayilari

3. Smif Ogrenci
Sayilari

4. Smif Ogrenci
Sayilari
TOPLAM

Ortaokul

Ogrenci Sayilari

5. Smif Ogrenci
Sayilari
6. Simif Ogrenci
Sayilari
7. Simif Ogrenci
Sayilari
8. Siif Ogrenci
Sayilari

Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif
Alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci Sayisi / Orani

Ogrenci Basina Okunan Kitap

Sayisi

Ortaégretime Merkezi Smavla
Yerlesen Ogrenci Sayisi/Orani

ilk. 38 / Ort. 31
ilk 37 / Ort. 33
ilk 34/ Ort. 24
ilk 38 / Ort. 16

ilk 183/0Ort.104

%6717

ilkokul 15
Ortaokul 16

%6,25

ilk 37 / Ort. 29
ilk 38 / Ort. 30
ilk 35/ Ort. 30
ilk 36 / Ort. 24

ilk 185/0rt.113

%93,27

ilkokul 16
Ortaokul 17

%?20,83

ilk 39 / Ort. 35
ilk 37 / Ort. 32
ilk 38 / Ort. 30
ilk 35/ Ort. 31

ilk 189/Ort.128

%96,46

ilkokul 17
Ortaokul 18

%13,63

ilk 37/ Ort. 28
ilk 36 / Ort. 32
ilk 50 / Ort. 37
ilk 34/ Ort. 32

ilk 201 / Ort. 129

%97,57

ilkokul 20
Ortaokul 20
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Tablo 27. Yillara Gére Ogrenci Devamsizhdi

o

Ogretim

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Siniflar

Anasinifi

1. siuf
2. siuf
3. simf
4. simif

Anasimifi

1. simf
2. sif
3. siuf
4. simif

Anasmifi

1. siuf
2. siuf
3. simf
4, siif

Ogrenci Devamsizlik Verileri

Toplam
Ogrenci
Sayis1
(A)

35

37

38

35

36

39

37

38

35

36

40

37

36

50

34

Siniflar

5. siif
6. sinif
7. sinif
8. siif
Toplam
5. simif
6. sinif
7. sinif
8. siif
Toplam
5. sinif
6. simif
7. stmf
8. sinif
Toplam

Tablo 28. Yillara Gére Acilan Kurslar
Okulda Acilan Kurslar-ilkokul (IYEP)-Ortaokul (DYK)

Toplam
Ogrenci
Sayis1
(A)

Soocococeoc~Row—OoO~O RN

_-OoO—mOoO oo OOoOOoOOoOoOoO0O m

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist

11-19 giin 20 ve iistii
Toplam  Oran(%) K E Toplam  Oran(%)
(B) (B/A*100) (@) (C/A)*100
0 0 1 0 1 %3.44
1 %3.33 0 0 O 0
0 0 1 0 O 9%3.57
0 0 0 2 2 %8.33
1 9%3.33 2 2 4 %3.60
3 %8 3 0 3 %38.57
0 0 0O 0 O 0
1 %3.33 1 0 1 %3.33
1 %3.22 0 1 1 9%3.22
0 0 4 1 5 %3.90
0 0 3 0 3 %10,71
0 0 0O 0 0 0
1 %2,7 1 1 2 %5.,4
0 0 0 0 0 0
1 %0,77 4 1 5 %3,87

Egitim- Toplam Kursa Katilan Toplam Ogrenci Kursa Katilan Ogr. Sayisinin
Ogretim Ogrenci Say1s1(B) Toplam Ogr. Sayisina
Yih Smif | Sayisi(A) Oran1(B/A)X100

1. simf 37 - -
2. sif 38 - -
3. sinif 35 11 31,42
2021- 4. simif 36 - -
2022 5. siif 29 0 0
6. smif 30 24 %80
7. stmf 28 22 %78.5
8. siif 24 15 %75
1. stmf 37 - -
2. simf 38 - -
2022- 3. simif 35 11 31,42
2023 4. simif 36 - -
5. sif 35 0 0
6. sif 32 0 0
7. sinif 30 0 0
8. siif 31 0 0
1. simf 37 - -
2. sif 36 - -
2023- 3. smif 50 12 24
2024 4. simif 34 - -
5. smf 28 0 0
6.s1mnif 32 0 0
7. stmf 37 0 0
8. sinif 32 0 0
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Tablo 29. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, Projeler, Kermes, Gezi

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet FaaliyetinTiirii/ Lisansh Dereceler
Alani/Turnuva Adi  (Kiigiik, Yildiz, kiz Ogrenci
erkek vb.) Katilimci Sayisi
Sayisi
Klguk Erkekler-12
Futbol/Futsal Yildiz Erkekler -11 35 Erdemli 3.’1Gg
Yildiz Kizlar  -12 Erdemli 1.’ligi
Kiguk Kiz-5
Yildiz Kiz-5 25 Yildiz Kiz Takimi I
Oryantiring Kiguk Erkek-5 1.ligi Kiguk
Yildiz Erkek-5 Erkek Takimi il
Sportif Faaliyetler 3.1gu  Yildiz
Erkek Takimill
3. ltgu
Bireysel
Miisabaka il
1.1igi, i1 2.ligi, il
3.’ltgu
Wushu 2 -
2
Faaliyet Adi Katilhimci Sayisi Dereceler
Matematik 15 -
Sosyal, Kiiltiirel Olimpiyatlari
Faaliyetler/Projeler Dilimizin 1 ilce Birinciligi
Zenginlikleri
Hikaye Yazma
Yarigsmasi
Kiiltiiriin izinde 120 6grenci 10 veli
Mersin
Yiyecek, icecek 301 6grenci 24 6gretmen 80 veli
Kermesi
Omer Seyfettin 125 6grenci 5 6gretmen

Edebiyat Glinleri

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglislini gosteren araglarin bitinadar.

Kurum kiltir, kurumun kendine 06zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bltinadar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1.50. Yil Ortaokulu Teskilat Semasi

| Okul Muddri

~

Okul Aile
Birligi

l Komisyonlar }- Miidiir yardimcilan ‘l Kurullar }
< Ogretmen > Ogrenci > Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gugli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumesal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da

yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1. icsel Faktorler

Tablo 30. Giiglii Yénler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

fletisim Siirecleri

Tablo 31. Zayif Yénler

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Stirekli devamsizlik yapan dgrencimizin olmamast
Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katilmaya istekli olmasi
Personelimizin %75°nin 30-45 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi
Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi
ve buna istekli olmasi

Personelimizin tamaminin teknolojik ara¢ ve yazilimlar1 kullanmasi ve
bununla ilgili egitimler almig olmasi.

Personelimizin %80’sinin kadrolu olmasi.

Personelimizin egitim diizeyinin yiiksek (%100)lisans mezunu olmast.
Okul Yoneticilerinin yiiksek lisans yapmasi.

Personelimizin fedakarca ¢aligmalar yapiyor olmasi

Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisinin ¢ok olmasi
Velilerimizin egitim diizeylerinin yiliksek olmasi

Okula katkilarinin ¢ok olmasi

Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi
Tiim siiflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs
olmasi

Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

Okul kantin kira gelirinin olmasi

Okulumuzun ilge genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi

Uygulanan ¢agdas bir yonetim yaklasiminin olmasi

Okul yoneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi

Okul aile birliklerinin olumlu ¢aligmalar yapmasi

Egitim 6gretim hizmetlerinden paydaslarimizin gogunlugunun memnun
olmasi.

Ust ydnetim desteginin yiiksek olmasi

Dis cevre ile giiclii bir isbirligi gelenegi olmasi

Paydaslarimizin igbirligine agik olmasi

Sosyo-Ekonomik yapinin ve veli ¢aligsma sartlariin diisiik olmasi
Veliye ve ¢aliganlara doniik programlarin yapilmamasi

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Derslik bagina diisen 6grenci ortalamamizin 30’un {izerinde olmas.
Okul bah¢emizin dar olmasi.

Okul binalarimizin yetersiz olmasi

Derslik sayimizin az olmasi

Derslik bagina diisen 6grenci sayimizin yiiksek olmasi

Okul kaynaklarinin biiyiik miktariin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Kurumsal hafizanin olmamasi
Alman basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylagilamamasi.
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2.8.2. Dissal Faktorler

Tablo 32. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimin iilkenin en 6ncelikli alan1 olmasi

Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.
Egitimde Gelecek adina bir farkindalik olusmasi

Her mevsim tarim imkanlarinin olmasi

Her mevsimde tarim sektoriinde ig kapasitesinin olmasi.
Iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1stnma giderlerinin diisiik olmast.
Ortii alt1 sebze meyve iiretiminin yayginlagmasi.

Isgiicii kapasitesinin yiiksek olmasi.

Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi.
Paydaglarimizin isbirligine a¢ik olmalari.

Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

Tlgede koklii bir kiiltiiriin olmasi

flge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

Toplumda okula ve 6gretmene olan giiven.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bosanma olaylarinin ¢ok az olmasi.

Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

Bolgede koklii kiiltiire bagli olarak gelisen geleneklerin yasatilmasi.
Aile yapisinin gii¢lii olmasi

Yore insaninin igbirligine agik olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarliligin yiiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine bagliliklarinin yiiksek olmasi
Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve &nem vermesi.
Yorede yogunluk gosteren onemli bir hastaligin olmamasi
Yoremizde ADSL baglantisinin olmasi.

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmig olmasi.
Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiiksek olmasi.

Ilge, il MEM ve Bakanligimzin stratejik planinin yapilmis olmasi
Cagdas bir yonetim yaklasiminin (stratejik yonetim) uygulamaya
konulmasi

Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

Tarim ile ilgili kurulmus kurum ve kuruluslarin olmasi1 ve aktif
caligmalari

Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Bolgede su ve havanin temiz olmas.

Bolgenin ormanlik bir alan olmast.

Verimli bir toprak yapisinin olmasi

Iklimin 6rtii alt: tartma uygun olmast.

Sulu tarimda damla sulama sistemine gegilmesi.
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Tablo 33. Tehditler

Politik Uretim ve imalat sanayinin gerekli diizeylerde olmamasi
Egitim oncelikler arasinda yer almamasi
Bilim ve Teknolojiye gereken ilginin gosterilmemesi

Ekonomik Milli Egitim Bakanligi’nin biitgesinin dolayisiyla ilge Milli Egitim
Midiirligiimiiziin biit¢esinin yetersiz olmasi
Is kapasitesinin tarim sektdrii haricinde dar olmasi
[lge halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi
Ilge halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin
yillara gore degiskenlik gostermesi)
Tarim iirlinleri fiyatlarinin yillara gore degiskenlik gostermesi
Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini
karsilayabilmesi nedeniyle egitime yeterince biitge ayiramamasi.
Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi
Tarim is¢iliginin gelirinin diisiik olmas1 (Giinliik 50 TL)
Tarim yapmak i¢in toprak isleme maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi.
Su kaynaklarinin derin vadilerde olmasi nedeniyle suyun tarla
bahgelere getirme maliyetinin fazla olmasi.

Sosyolojik Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi
Tarim alaninda galisan tireticilerin egitimsiz olmasi.
[lgemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve
etkinliklerinin az olmasi
Ailelerin cogunun 6grencisinden yiiksek akademik basar1 beklemesi
Yabanc1 uyruklu(Suriyeli) 6grencilerin okula adaptasyonlarinda ve
diger 6grencilerle olan iletisimlerinde ¢ikan sikintilar

Teknolojik Internet ve teknoloji bagimliliginin yaygimlasmasi
Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla ¢ok vakit gecirmeleri
Internet kafe vb. isletmelerin sik1 denetim ve kontrol edilmemesi

[l MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma galigmalarinda
Mevzuat-Yasal belirsizlik olmas1

Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

Ders miifredatinin ¢ok fazla olmasi

Ekolojik Su kaynaklarinin her gegen giin azalmasi

40



2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lGzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34. Tespit Edilen ihtiyac Alanlari

Okula Devam/Devamsizlik = Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim

Ozel Egitime ihtiyag Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Okul Terkleri Donanim
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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III. BOLUM
GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MidirlGglimizan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyon

50. Y1l ilkokulu/Ortaokulu olarak 6z gérevimiz, milletimizin muasir medeniyetler seviyesine
ulasmasina katkida bulunmak icin sorumluluk anlayisi ve adanmislik ruhu ile hareket edip, uygun
0grenme ortamlarinda, bilimsel yontemlerle duygusal ve akademik yonden yiksek nitelikli
bireyler yetistirmektir.

3.3. Vizyon

Ogrencilerimize Omiir Boyu Unutamayacaklari Egitim imkanlari Sunmak.

3.4. Temel Degerler

1. Saygi
2. Sevgi
3. Bilimsellik
4. Sorgulayici

5. Ogrenen organizasyon
6. Etkiniletisim

7. Memnuniyet

8. Ozdenetim

9. Etik degerlere baghhk
10. Sorumluluk anlayisi

11. Vatanini ve Milletini seven
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

Tablo 35. Amag, Hedef ve Géstergeler

TEMA " ERISIM |
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi
saglanacaktir.

HEDEE 1.1. | O&renme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 1

.. ; Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme 30
Ii’tograr-mn.a (IYEP) dahil .Olan %85 %89 %90 %92 %93 %95
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programl.na dah'll olan 6grencilerin 30 % 80 %83 % 85 % 88 %90 %92
matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 11320 b ilkokul 10 1 1 1 1 1 1
ve Uzeri 6zlrsiz
devamsizlik yapan 10
Lo . veL Ortaokul 2 1 1 1 1 1
o6grenci Orani %
PG 1.1.4 20 gun ”kOkUI
& e G IE 10 %2,5 %1,66 %1,66 %0,8 %0,8 %0,8
devamsizlik yapan 10
g " ® Ortaokul o 9 9 9 9 9
o6grenci Orani % %2,5 %1,66 %1,66 %0,8 %0,8 %0,8
Koordinatér Birim Mudur yardimeis
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
stratejiler saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Maliyet Tahmini ilkokul 127.313,6 TL  Ortaokul 31039,29 TL

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Tespitler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

ihtiyacl .
tiyaclar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

TEMA KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Temel Egitimde Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhlig
Hedef 2.1 | kazandirmak ve akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik buttincil calismalar yiritilecektir.
Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.2.1.1 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 10 %90 %92 %94 %96 %97 %98
oncesi egitim almis 6grenci orani %
P.G.2.1.2 ilkokulda Saglikl ve
dengeli beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
P.G.2.1.3 ilkokulda Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik diizenlenen
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

PG 2.1.4 Ortaokul Matematik dersi
yilsonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Ortaokul Tiirkge dersi

10 1 2 2 3 3 3

10 1 2 3 3 3 3

10 54,05 55 57 59 60 61

64,57 67 68 69 70 71
yilsonu puani ortalamasi 10
PG 2'.1.6 Ortaokul Fen Bilimleri 10 53.94 54 55 56 57 53
dersi yilsonu puani ortalamasi
PG 2..1.7 Ortaokul Sosyal Bilimler 10 64,58 65 66 67 68 20
dersi yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.8 Ortaokul Yabanci dil dersi 10 67.93 68 69 70 71 7
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.9 Ogrenu Basina ilkokul 10 17 20 22 23 24 25
Okunan Kitap Sayisi Ortaokul | 10 20 22 23 24 25 26

Koordinator Birim Mudur Yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

- intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

ilkokul 95.485,21 TL ~ Ortaokul 69838,41 TL

Okunan kitap sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.

Tespitler

. Sosyal Etkinlikler ve okuma faaliyetleri icin zaman ihtiyaci

Ihtiyaglar y y ¢ ¥

bulunmaktadir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

AMAC 3.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

PG NO Performans Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG3.1.1 Iylleftlrllen fiziki 100 5 6 7 8 9 10

mekan sayisl.

Koordinator
Birim

Okul Miduri

is birligi ilce Milli Egitim Mudirlaga

yapilacak

birimler

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Riskler Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet ilkokul 31.828,4 TL Ortaokul 7759,82 TL

Tahmini

Tespitler Derslik, oda sayisinin yetersiz olmasi.

ihtiyaglar Derslik ve oda
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TEMA:

STRATEJIK

AMAC 4

KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

PG NO

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri %

PG4.1.1

Okulda yasanan kaza
sayisl

15 1 1 1 1 1 1

PG 4.1.2

Bagimlilikla

micadele ile ilgili
konularda egitim 15 30 40 50 60 70 80
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG4.1.3

Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim 15 80 85 90 92 94 95
alan 6gretmen,
o6grenci ve veli sayisi

PG4.1.4

Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli
sayisl

15 75 80 85 90 92 95

PG 4.1.5

Hijyen, gida 15 60 70 80 85 90 95
givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6

Sivil savunma 15 920 95 95 97 97 97
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

PG 4.1.7

Afet ve acil durum 10 3 3 4 4 4 4
tatbikat sayisi

Koordinator
Birim

Okul Mudiru

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, Sivil Savunma Kuruluslari
yapilacak

birimler

Stratejiler S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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Riskler -Fiziki sartlardan dolayi olusabilecek kaza ve riskler

-Alinan Uzaktan egitimlerle uygulamada karsilasilabilecek zorluklarin farkedilememesi

Maliyet Ortaokul 54318,76 TL
Tahmini

Tespitler Rehberlik servisinin olmamasi
ihtiyaglar Rehber Ogretmen ihtiyac,

Egitim dlizey ve sayilarinin arttirilmasi ihtiyaci,
uygulamali egitimlerin diizenlenmesi

TEMA: ‘ KAPASITE

Temel Egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 5 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

Hedef 5.1 katihm orani artirillacaktir.
Hedefe Baslangi HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Di"esig

% & 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 Okulda bir egitim ve ilkokul
O0gretim doneminde bilimsel 10 %96 %37 %98 %98 %98 =
k:‘jltillre(lj, sanatsi)I.V(fa spl).ort;f - Ortaokul
2::;:; :aiz‘sair;l”(‘;;ye @ katian 10 %93 | %95 | %96 | %97 | %98 | %98

(]

PG.5.1.2 Bir egitim ve 6gretim ilkokul . . . . . .
yilinda en az iki sosyal sorumluluk 10 %92 %93 %94 %95 %96 %97
ve toplum hizmeti faaliyetine Ortaokul
katilan 68renci sayisi/orani (%) 10 %96 %97 %98 %98 %98 %98
PG.5.1.3 Bir egitim ve 6gretim Ilkokul 10 %50 %52 %54 %56 %58 %60
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere Ortaokul
katilan 6grenci sayisi/orani 10 %65 %67 %68 %70 %72 %74
PG.5.1.4 Okulda bir egitim ve ilkokul . . . . .
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk 10 0 %20 %40 %60 %80 %95
oyunlari alt bashginda en az bir e
Zzill.zzfaﬁt”an ogrenci 10 0 %20 | %40 | %60 | %80 | %95
PG.5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yodnelik olarak 20 0 %1 %1 %1 %1 %1

dizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Midar Yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

® Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda gtivenlik riskinin var olmasi ® Mali ihtiyaglarin
teminindeki kaynak yetersizligi ® Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar ¢ Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gostermemesi

Maliyet Tahmini

ilkokul 159.142 TL Ortaokul 38799,12 TL

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi ® Ogrenme etkinliklerinde grencilerin toplumsal
kiltlirimize yonelik kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi gosteremeyen
ogrencilerin yeterince desteklenememesi e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri

Tespitler sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri ® Okullarin, gevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi ¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi
« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi ® Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel

ihtiya;lar agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci ® Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin glglendirilmesi ¢ Okul bahgelerinde ve
diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: ‘ KAPASITE ‘

STRATEJIK Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

AMAG 6.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri % Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) % % % % %
PG6.1.1 Uzaktan ve Yizylze 15 100 100 100 100 100 100
Hizmet ici egitimi alan
Yonetici ve 6gretmen
orani

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci 15 100 100 100 100 100 100

personel orani

PG 6.1.3 Ulusal ve uluslararasi 15 20 30 40 50 50 50

projelere katilim
saglayan 6gretmen orani

PG 6.1.4 Ogretmenlere ve 15 80 85 85 90 95 95
yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim orani

PG 6.1.5 Yiksek lisans egitimini 20 1 2 2 2 2 2
surdiren/ tamamlayan
o6gretmen ve yonetici
sayisi

PG 6.1.6 Doktora egitimini 20 0 1 1 1 1 1
surduren/tamamlayan
o6gretmen ve yonetici
sayisl
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Koordinator | Okul Mudiri

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet ilkokul 190.970,4 TL Ortaokul 62078,59 TL

Tahmini

Tespitler Zaman ve maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar Ogretmenlere 6zel kendi alanlarinda agilan egitim sayisinin arttiriimasi.
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IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 36. Genel Maliyetlendirme

104.159

281.571

28.693,66 | 38.449

52.291

84.188

119.547

323.168,7

202.731
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 37. Faaliyet/Proje Maliyetlendirmesi

L KOKUL 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) Maliyet (TL)
Amac 1 11303,93 [15147,16 20600,21 | 33166,32 | 47096 127.313.,6
Hedef 1 11303,93 [15147,16/ 20600,21 | 33166,32 | 47096
Amag 2 8477,94 11360,37| 15450,16 | 24874,74 | 35322 | 95.48521
Hedef 1 8477,94 |11360,37| 15450,16 | 24874,74 | 35322
Amag 3 282,98 |3786,78| 5150,05 | 8291,57 | 11774 31.828.4
Hedef 1 282,98 |3786,78| 5150,05 | 8291,57 | 11774
Amac 4 14129,91 |18933,9 | 25750,26 | 41457,89 | 58870 159.142
Hedef 1 14129,91 |18933,9 | 25750,26 | 41457,89 | 58870
Amag 5 16955,89 [22720,68 30900,32 [49,749,47| 70644 190.970,4
Hedef 1 16955,89 [22720,68| 30900,32 |49,749.47| 70644
TOPLAM | 53.693,66 | 71.949 | 97851 | 157540 | 223706 | 604739,7
ORTAOKUL (11} (T) (Tly (TLy (Ty Maliyet (L)
Amag 1 2755,88 |3692,94|5022,35 | 8086,00 | 11482,12|  31039,29
Hedef 1 2755,88 |3692,94(5022,35 | 8086,00 | 11482,12
Amag 2 6200,74 |8309,12 [11300,29(18193,50 25834,76 | 6983841
Hedef 1 6200,74 | 8309,12|11300,29/18193,50| 25834,76
Amag 3 688,97 | 923,24 |1255,59 |2021,50 | 2870,53 7759.82
Hedef 1 688,97 | 923,24 |1255,59(2021,50 | 2870,53
Amag 4 4822,79 |6462,65|8789,12 [14150,50( 20093,71 |  54318,76
Hedef 1 482279 | 6462,65|8789,12 |14150,50( 20093,71
Amag 5 3444,85 |4616,18|6277,94 [10107,50 14352,65 |  38799,12
Hedef 1 3444.85 |4616,18 |6277,94 [10107,50) 14352,65
Amag 6 5511,76 |7385,88(10044,7116172,00( 22964,24 |  62078,59
Hedef 1 5511,76 |7385,88(10044,71|16172,00| 22964,24
TOPLAM 23.425 | 31.390 | 42.690 | 68.731 | 97.598 263.834
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V. BOLUM
iIZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
m{durlGgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Middrliigiine gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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50. YIL iLKOKULU/ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
imMzA SIRKUSU

‘Hilal UNLU DEMIRTAS = amazen ERDA T
sinif Ogretmeni ingilizce Ogretmeni
CE ™ .
Ozlem KAYA Sirvan VARISLI
Fen Bilimleri Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni

5 i
( £ L Lz

Veysel Karani YERLI / erda CELIK

Midir Yardimcisi Mudir Yardimaisi Okul Midiirii
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